
সেকশন ৩ 

বাাংলাদেশ বাাংলাদেশ ট্যারিফ করিশদনি বারষ িক কি িেম্পােন চুরি ২০১৮-১৯ বাস্তবায়দনি ১ি ত্রৈিারেক (জুলাই- সেদেম্বি , ২০১৮) অগ্রগরি প্ররিদবেন 

বাাংলাদেশ ট্যারিফ করিশদনি সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ (সিাট নম্বি-৭৫) 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি  

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

সকৌশলগি উদেশ্যেমূহ  

১. সেশীয় রশদেি 

স্বার্ ি োংিক্ষ্র্। 

২২ ১.১.  প্ররিদবেন প্রর্য়দনি 

লদক্ষ্য রশে প্ররিষ্ঠান  

পরিেশ িন ,িথ্য োংগ্রহ, 

প্ররক্রয়া কির্, রবদেষর্, ও  

গর্শুনারন অনুষ্ঠান। 

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

% ১৬ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% ২৫%  

 

১.২. ৩(রিন) টি শুল্ক 

েহায়িা োংক্রান্ত 

িিরবরনিয় ও েদচিনিা 

বৃরিমূলক সেরিনাি 

আদয়ার্ন  

সেরিনাি  

অনুরষ্ঠি 
িারিখ ৬ - - ৩১ সি 

২০১৯ 

১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান  

২. এরি-ডারম্পাং, 

কাউিািদেইরলাং, 

সেইফগাড ি সির্াে ি 

োংক্রান্ত েক্ষ্িিা 

বৃরি। 

১৮ ২.১. ০২ টি েদচনিা বৃরি 

মূলক সেরিনাি আদয়ার্ন। 
সেরিনাি  

অনুরষ্ঠি 
িারিখ ৬ ০৫ ৪ ৩১ সি 

২০১৯ 

১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

২.২. ০১ টি রবদশষারয়ি  

(রিড টাি ি রিরেউ োংক্রান্ত) 

রবষয়ক প্ররশক্ষ্র্ 

আদয়ার্ন।   

প্ররশক্ষ্র্ 

অনুরষ্ঠি 

িারিখ ৩ - - ২৮ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

১৫ িাচ ি 

২০১৯ 

৩১ িাচ ি 

২০১৯ 

১৫ 

এরপ্রল 

২০১৯ 

৩০/০

৪ 

২০১৯ 

- - চলিান 

২.৩. ২টি  এরি-ডারম্পাং, 

কাউিািদেইরলাং ও 

সেইফগাড ি রবষয়ক 

প্ররশক্ষ্র্ আদয়ার্ন।   

প্ররশক্ষ্র্ 

অনুরষ্ঠি 

িারিখ ৬ - - ৩১ িাচ ি 

২০১৯ 

১৫ 

এরপ্রল 

২০১৯ 

৩০ 

এরপ্রল 

২০১৯ 

১৫ সি 

২০১৯ 

৩১ সি 

২০১৯ 

- - চলিান 

২.৪.  Manual on 

procedural and 
substantive issues 
of Anti-dumping 

duties. 

ম্যানুদয়ল 

প্রর্ীি 

িারিখ  ৩   ৩১ সি 

২০১৯ 

১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

 

১ 



সেকশন ৩ 

বাাংলাদেশ ট্যারিফ করিশদনি সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সকৌশলগি উদেশ্যেমূহ  

৩. আন্তর্িারিক 

বারর্র্যেহ রনব িারচি  

োব-সেক্টিেমুদহি  

প্রোব মূল্যায়ন 

(Impact 
analysis)। 

১৫ ৩.১. Study on  

Textile Industries in 
Bangladesh: An 
Analysis on Cash 
Incentive upon 

export োংক্রান্ত েিীক্ষ্া 

প্ররিদবেন প্রর্য়ন। 

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

িারিখ ৩ - - ১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

২৮ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

 

৩.২. Prospect of 

Liquefied Natural 
Gas (LNG) 
Industries in 

Bangladesh োংক্রান্ত 

েিীক্ষ্া প্ররিদবেন প্রর্য়ন। 

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

িারিখ ৩ - - ৩১ সি 

২০১৯ 

১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

৩.৩. The Possibility 

of forming PTA/FTA 
between 
Bangladesh and 

US/UK শীষ িক েিীক্ষ্া 

প্ররিদবেন প্রর্য়ন  

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

িারিখ ৩ - - ১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

২৮ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

৩.৪. Leather 

Industries in 
Bangladesh: Post 
Graduation  
Challenges and Way 

forward শীষ িক েিীক্ষ্া 

প্ররিদবেন প্রর্য়ন। 

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

িারিখ ৩ - - ১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

২৮ জুন 

২০১৯ 

৩০ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

 

 
২ 



সেকশন ৩ 

বাাংলাদেশ ট্যারিফ করিশদনি সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  ৩.৫.  Product and 

Market 
Diversification in 
Export Trade of 
Bangladesh: 
Challenges and 

Pathways শীষ িক 

েিীক্ষ্া প্ররিদবেন প্রর্য়ন 

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

িারিখ ৩ - - ১০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০১৯ 

২৫ জুন 

২০১৯ 

২৮ জুন 

২০১৯ 

- - চলিান 

সকৌশলগি উদেশ্যেমূহ  

৪. র্ািীয় স্বার্ ি 

োংিক্ষ্দর্ি লদক্ষ্য 

রিপারক্ষ্ক, আঞ্চরলক 

ও বহুপারক্ষ্ক বারর্র্য 

সনদগারেদয়শদনি 

সক্ষ্দৈ সকৌশলগি 

েহায়িা প্রোন। 

১২ ৪.১. পিািশ ি গ্রহদর্ি 

লদক্ষ্য সেকদহাল্ডািদেি 

েিন্বদয় েো আদয়ার্ন  

েো অনুরষ্ঠি োংখ্যা ২ ৬ ৬ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৯ ৯ ০২ 

৪.২. রিফ/িিািি/ 

সকৌশলপৈ/ ইনপুটে  

প্রস্তুিকির্ 

রিফ/িিািি

/সকৌশলপৈ/ 

ইনপুটে 

প্রস্তুি 

োংখ্যা ৬ ৪০ ২৫ ২৮ ২৬ ২৪ ২৩ ২০ ২৯ ৩০ ০৯ 

৪.৩. রবরেন্ন 

সনদগারেদয়শদন অাংশগ্রহর্  

সনদগারেদয়শ

সন অাংশগ্রহর্ 

োংখ্যা ৪ ৬ ৫ ৮ ৭ ৬ ৫ ১ ৮ ৮ ০২ 

 ৫. অিযাবশ্যকীয় 

পদেি মূল্য, চারহো, 

েিবিাহ পরিরিরি 

পর্ িদবক্ষ্র্পূব িক 

েিকািদক েহায়িা 

প্রোন 

৮ ৫.১.  প্ররিদবেন প্রর্য়দনি 

লদক্ষ্য রশে প্ররিষ্ঠান  

পরিেশ িন ,িথ্য োংগ্রহ, 

প্ররক্রয়া কির্, রবদেষর্, 

গর্শুনারন 

প্ররিদবেন 

প্রর্ীি 

% ৮ ৭ ৪ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০

% 

১০০%  

 

 

 

 

 

৩ 



সেকশন ৩ 

আবরশ্যক সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ (সিাট নম্বি-২৫) 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

আবরশ্যক সকৌশলগি উদেশ্যেমূহ  

১. বারষ িক 

কি িেম্পােন চুরি 

বাস্তবায়ন 

সর্ািোিকির্ 

৩ ১.১. িাঠ পর্ িাদয়ি 

কার্ িালয়েমূদহি েদে 

২০১৮-১৯ অর্ িবছদিি 

বারষ িক কি িেম্পােন  চুরি 

স্বাক্ষ্ি ও ওদয়বোইদট 

আপদলাড 

বারষ িক 

কি িেম্পােন  

চুরি স্বাক্ষ্রিি 

িারিখ ০.৫ - - ২০ জুন 

২০১৮ 

২১ জুন 

২০১৮ 

২৪ জুন 

২০১৮ 

- - - - প্রদর্ার্য 

নয়।  

১.২. ২০১৮-১৯ 

অর্ িবছদিি বারষ িক 

কি িেম্পােন চুরিি অি ি-

বারষ িক মূল্যায়ন প্ররিদবেন 

োংরেষ্ট িন্ত্রর্ালয়/রবোদগ 

োরখল 

মূল্যায়ন 

প্ররিদবেন 

োরখলকৃি 

িারিখ ০.৫ - - ১৭ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

২০ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

২১ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

২২ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

২৩ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

- - চলিান  

১.৩. িাঠপর্ িাদয়ি 

কার্ িালদয়ি ২০১৮-১৯ 

অর্ িবছদিি বারষ িক 

কি িেম্পােন  চুরিি অি ি-

বারষ িক মূল্যায়ন প্ররিদবেন 

পর্ িাদলাচনাদন্ত ফলাবিিক 

(feedback) 

িন্ত্রর্ালয়/রবোদগ 

ফলাবিিক 

(feedback) 

প্রেত্ত 

িারিখ ১ - - ২৪ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

৩১ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

০৪ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

০৮ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

১১ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

- - প্রদর্ার্য 

নয়। 

১.৪. েিকারি কি িেম্পােন 

ব্যবিাপনা পিরিেহ 

অন্যান্য রবষদয় 

কি িকিিা/কি িচািীদেি র্ন্য 

প্ররশক্ষ্র্ আদয়ার্ন 

আদয়ারর্ি 

প্ররশক্ষ্দর্ি 

েিয় 

র্নঘণ্টা* ১ - - ৬০ - - - - - - ৩৩  

 

 

৪ 



সেকশন ৩ 

আবরশ্যক সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৭-১৮ 

 (Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

২. কার্ িপিরি, 

কি িপরিদবশ ও 

সেবাি িাদনান্নয়ন 

১০ ২.১. ই-ফাইরলাং পিরি 

বাস্তবায়ন 

ফ্রি সডদেি 

িাধ্যদি গৃহীি 

ডাক ই-

ফাইরলাং 

রেদেদি 

আপদলাডকৃি 

% ১ - - ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ - - ৮০%  

ই-ফাইদল  নরর্ 

রনষ্পরত্তকৃি ** 

% ১ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ - - ৫০%  

ই-ফাইদল  পৈ 

র্ািীকৃি *** 

% ১ - - ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ - - ৪০%  

২.২. েপ্তি/োংিা কর্তিক 

অনলাইন সেবা চালু কিা 

ন্যযনিি একটি 

নতুন ই-োরে িে 

চালুকৃি 

িারিখ ১ - - ১০ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

২৪ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

২৮ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

৩১ িাচ ি 

২০১৯ 

৩০ 

এরপ্রল 

২০১৯ 

- - চলিান  

২.৩. েপ্তি/োংিা ও 

অিীনি কার্ িালয়েমূদহি 

উদ্ভাবনী উদযাগ ও ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকে (SIP) 

বাস্তবায়ন 

উদ্ভাবনী উদযাগ 

ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকে (SIP) 

েমূদহি 

হালনাগােকৃি 

ডাটাদবইর্ 

ওদয়বোইদট 

প্রকারশি 

িারিখ ১ - - ০৩ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

১১ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

১৮ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

২৫ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

০৪ িাচ ি 

২০১৯ 

- - চলিান 

ডাটাদবইর্ 

অনুর্ায়ী 

ন্যযনিি দুটি 

নতুন উদ্ভাবনী 

উদযাগ /ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকে 

চালুকৃি 

িারিখ ১ - - ০৮ এরপ্রল 

২০১৯ 

২২ 

এরপ্রল  

২০১৯ 

০২ সি 

২০১৯ 

১৬ সি 

২০১৯ 

৩০ সি 

২০১৯ 

- - চলিান  

 

 ৫ 



সেকশন ৩ 

আবরশ্যক সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৭-১৮ 

 (Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

২. কার্ িপিরি, 

কি িপরিদবশ ও 

সেবাি িাদনান্নয়ন 

১০ ২.৪. রেটিদর্নে চাট িাি 

বাস্তবায়ন 

হালনাগােকৃি 

রেটিদর্নে 

চাট িাি অনুর্ায়ী  

প্রেত্ত সেবা 

% ১ - - ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ - - ৮০%  

সেবাগ্রহীিাদেি 

িিািি 

পরিবীক্ষ্র্ 

ব্যবিা চালুকৃি 

িারিখ ০.৫ - - ৩১ 

রডদেম্বি 

২০১৮ 

১৫ 

র্ানুয়ারি 

২০১৯ 

০৭ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

১৭ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

২৮ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

- - চলিান 

২.৫. অরেদর্াগ প্ররিকাি 

ব্যবিা বাস্তবায়ন 

রনরে িষ্ট েিদয়ি 

িদধ্য  

অরেদর্াগ 

রনষ্পরত্তকৃি 

% ০.৫ - - ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ - - ৭৫%  

২.৬. রপআিএল শুরুি ২ 

িাে পূদব ি োংরেষ্ট 

কি িচািীি রপআিএল ও 

ছুটি নগোয়নপৈ র্ারি 

কিা 

রপআিএল 

আদেশ 

র্ারিকৃি 

% ১ - - ১০০ ৯০ ৮০ - - - - ১০০% 

ছুটি 

নগোয়নপৈ 

র্ারিকৃি 

% ১ - - ১০০ ৯০ ৮০ - - - - ১০০%  

৩. আরর্ িক ও েম্পে 

ব্যবিাপনাি উন্নয়ন 

৯ ৩.১. অরডট আপরত্ত 

রনষ্পরত্ত কার্ িক্রদিি উন্নয়ন 

রৈপক্ষ্ীয় েোয় 

অরডট আপরত্ত 

রনষ্পরত্তি র্ন্য 

সুপারিশকৃি 

% ১ 

- - ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ - - প্রদর্ার্য 

নয়।  

অরডট আপরত্ত 

রনষ্পরত্তকৃি 
% ১ 

- - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ - - ৩৩% 

 

৩.২.িাবি ও অিাবি 

েম্পরত্তি হালনাগাে 

িারলকা প্রস্তুি কিা 

িাবি েম্পরত্তি 

িারলকা 

হালনাগােকৃি 

িারিখ ১ 

- - ০৩ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

১১ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

১৮ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

২৫ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

০৪ িাচ ি 

২০১৯ 

- - চলিান  

 

  
৬ 



সেকশন ৩ 

আবরশ্যক সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

৩. আরর্ িক ও েম্পে 

ব্যবিাপনাি উন্নয়ন 

৯  অিাবি 

েম্পরত্তি 

িারলকা 

হালনাগােকৃি 

িারিখ ১ - - ০৩ 

সফব্রুয়ারি 

২০১৯ 

১১ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

১৮ 

সফব্রুয়ারি

২০১৯ 

২৫ 

সফব্রুয়াি 

২০১৯ 

০৪ িাচ ি 

২০১৯ 

- -  

৩.৩. বারষ িক উন্নয়ন 

কি িসূরচ বাস্তবায়ন 

বারষ িক উন্নয়ন 

কি িসূরচ 

বাস্তবারয়ি 

% ২ - - ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ - - প্রদর্ার্য 

নয়। 

৩.৪. অব্যবহৃি/অদকদর্া 

র্ানবাহন রবযিান 

নীরিিালা অনুর্ায়ী 

রনষ্পরত্তকির্ 

রনষ্পরত্তকৃি % ১ - - ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ - - চলিান  

৩.৫. বদকয়া রবদুযৎ রবল 

পরিদশাি কিা 

রবদুযৎ রবল 

পরিদশারিি 

% ১ - - ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ - - বদকয়া 

নাই। 

৩.৬. শূে পদেি রবপিীদি 

রনদয়াগ প্রোন 

রনদয়াগ 

প্রোনকৃি 

% ১ - - ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ - - চলিান 

৪. র্ািীয় শুিাচাি 

সকৌশল ও িথ্য 

অরিকাি বাস্তবায়ন 

সর্ািোিকির্ 

৩ ৪.১. র্ািীয় শুিাচাি 

কি িপরিকেনা ও 

পরিবীক্ষ্র্ কাঠাদিা 

বাস্তবায়ন **** 

ত্রৈিারেক 

প্ররিদবেন 

োরখলকৃি 

োংখ্যা ১ - - ৪ ৩ - - - - - ১  

র্ািীয় শুিাচাি 

কি িপরিকেনা 

ও পরিবীক্ষ্র্ 

কাঠাদিায় 

অন্তর্ভ িি 

লক্ষ্যিাৈা 

বাস্তবারয়ি 

% ০.৫ - - ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ - - ১০০%  

 

 

 

 
৭  



সেকশন ৩ 

আবরশ্যক সকৌশলগি উদেশ্য, অগ্রারিকাি, কার্ িক্রি, কি িেম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যিাৈােমূহ 

সকৌশলগি 

উদেশ্য 

(Strategic 
Objectives) 

সকৌশলগি 

উদেদশ্যি 

িান 

(Wt. of 

Str. Obj.) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িেম্পােন 

সূচক 

(Perf.Indi.) 

একক 

(Unit) 

কি িেম্পােন 

সূচদকি িান 

(Wt. of Perf. 
Indi) 

প্রকৃি অর্িন 

 

লক্ষ্যিাৈা/রনর্ িায়ক ২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ্পর্  

২০১৯ 

- 

২০২০ 

প্রদক্ষ্পর্  

২০২০ 

- 
২০২১ 

অগ্রগরি 

২০১৬ 

-
২০১৭ 

২০১৭ 

-
২০১৮ 

অোিাির্ অরি 

উত্তি 

উত্তি চলরি 

িান 

চলরি 

িাদনি 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

৪. র্ািীয় শুিাচাি 

সকৌশল ও িথ্য 

অরিকাি বাস্তবায়ন 

সর্ািোিকির্ 

৩ ৪.২. িথ্য বািায়ন 

হালনাগােকির্ 

েকল অনলাইন 

সেবা িথ্য 

বািায়দন 

োংদর্ারর্ি 

% ০.৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ - - - - ১০০%  

িথ্য বািায়ন 

হালনাগােকৃি 

% ০.৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ - - - - ১০০%  

৪.৩. েপ্তি/োংিাি ২০১৭-

১৮ অর্ িবছদিি বারষ িক 

প্ররিদবেন প্রর্য়ন ও 

ওদয়বোইদট প্রকাশ 

বারষ িক 

প্ররিদবেন 

ওদয়বোইদট 

প্রকারশি 

িারিখ ০.৫ - - ১৮ 

অদক্টাবি 

২০১৯ 

৩১ 

অদক্টাবি

২০১৯ 

১৫ 

নদেম্বি 

২০১৯ 

২৯ 

নদেম্বি 

২০১৯ 

০৬ 

রডদেম্বি

২০১৯ 

- - চলিান  

 

 

*  র্নপ্রশােন প্ররশক্ষ্র্ ম্যানুয়াল অনুর্ায়ী উি প্ররশক্ষ্র্ আদয়ার্ন কিদি হদব। 

**   িরন্ত্রপরিষে রবোদগি ই-গেন্যিান্স অরিশাখা হদি প্রাপ্ত প্ররিদবেন। 

***  িরন্ত্রপরিষে রবোদগি ই-গেন্যিান্স অরিশাখা হদি প্রাপ্ত প্ররিদবেন। 

****  িরন্ত্রপরিষে রবোদগি শুিাচাি অরিশাখা হদি প্রাপ্ত প্ররিদবেন। 

 

 

 

 
 

 

৮ 

মুুঃ আকিাি সহাদেন 

রেদেি এনারলে 

ও 

এরপএ,এনআইএে রবকে সফাকাল পদয়ি  

বাাংলাদেশ ট্যারিফ করিশন 

ই-সিইল : systemanalyst@btc.gov.bd 

 

 


